A-o0sa
KUTSEKIRJELDUS

A.1Tookirjeldus

Reflektiiv-integratiivse metoodika psthhotehniku kutsealal on kaks taset:
Reflektiiv-integratiivse metoodika psthhotehnik, tase 6,
Reflektiiv-integratiivse metoodika psthhotehnik, tase 7.

Reflektiiv-integratiivne metoodika (edaspidi Rl metoodika) on taiendmeditsiini
valdkonda kuuluv terviklik praktilise pstihholoogia meetod, mille eesméark on inimese
enesejuhtimisoskuste parandamine, vaimse heaolu taastamine, elukvaliteedi
parandamine ja enesetdhususe suurendamine labi reflektiiv-integratiivse metoodika
praktiliste harjutuste ja koostd6 Rl psuhhotehnikuga. Rl metoodika eesmark on
inimese sisemaailma korrastamine, pakkudes emotsionaalse ja psiuhholoogilise
heaolu saavutamiseks vajalikke praktilisi tehnikaid.

Reflektiiv-integratiivne metoodika on integreeritud praktikate raamistik, mis pédhineb
juba olemasolevate, teaduslikult pohjendatud meetodite kombineerimisel ning Maria
Baydari praktilise t606 kaigus kujunenud enesejuhtimise harjutustest. Reflektiiv-
integratiivse metoodika mdju séltub eesmargipustitusest, teadlikult valitud ja
kohandatud protsessi komponentidest ja tulemuste hindamisest. Reflektiiv-
integratiivse metoodika jargi tootavaid praktikuid nimetatakse reflektiiv-integratiivse
metoodika pstihhotehnikuteks (LUhend: Rl pstihhotehnik).

Psthhokorrektsioon on kdesolevas kutsestandardis kasutatav mitte-meditsiiniline
psuhholoogilise t66 vorm, mis keskendub psuuhiliselt tervete inimeste sisemiste
takistuste, kaitumuslike raskuste ja eneseregulatsiooni puudujaakide
korrigeerimisele pstuhholoogiliste votetega. Vdovenko jt (2022) maaratlevad
psuhhokorrektsiooni kui “pstuhholoogiliste votete slisteemi, mida kasutatakse
psuuhiliselt terve inimese pstuhika voi kditumise puuduste parandamiseks
erivahenditega psuhholoogilise méju kaudu”. Rl metoodikas tahendab
psuhhokorrektsioon eesmargiparast ja struktureeritud koostdod kliendiga, mis
toetab psuhholoogilise paindlikkuse, eneseteadlikkuse ja enesejuhtimisoskuste
arengut ilma meditsiiniliste diagnooside voi raviprotseduurideta.

Tase 6: Rl psiihhotehnik

Rl psihhotehnik aitab abivajajal tuvastada tekkinud psuhholoogilised probleemid
ning pakub vastavalt sellele kohandatud harjutusi. Tase 6 Rl psuhhotehnik to6tab
koos kliendiga, et tuua teadvustamata mustrid ja programmid teadlikkuse tasemele,
vbimaldades inimesel oma elu teadlikult suunata ja kujundada.

Rl psihhotehnik lahtub t66s kliendi seatud eesmarkidest, aidates tuvastada
kahjustavad ja piiravad psuhholoogilised seosed ning muuta need labi praktiliste
harjutuste toetavateks, positiivseteks seosteks. To6 keskmes on kliendi toetamine
kirjalike ja praktiliste harjutustega, mida klient jatkab iseseisvalt terapeudi
juhendamisel. Harjutuste eesmark on julgustada klienti kasutama oma sisemisi
ressursse ning integreerida uusi harjumusi ja edasiviivaid kaditumismustreid igapaeva
ellu. Rl metoodika protsessi algusjargus annab psuhhotehnik kliendile kirjalikke




harjutusi, mis aitavad tuvastada sisemisi psuhholoogilisi takistusi, arendavad
enesejuhtimise oskusi motte- ja emotsioonitasandil ning loovad selgust
sisemaailmas. Edasise t606 kdigus muutuvad harjutused jark-jargult praktilisemaks,
keskendudes igapaevaeluga seotud aspektidele, nagu kditumismustrite muutmine,
teadlikumate valikute ja otsuste tegemine ning enesejuhtimise rakendamine reaalses
elus.

Oma tdos jargib Rl pstihhotehnik Integratiivsete Psihhotehnoloogiate Kooli ja TAM
Noukoja eetikakoodeksit. Ta omab meditsiinialaseid baasteadmisi, kuid ei diagnoosi
ega sekku arsti maaratud ravisse. Vajaduse korral soovitab ta kliendil péorduda arsti
vOi mone teise spetsialisti poole.

Tase 7: Rl psiihhotehnik
Tase 7 praktik on to6tanud Rl psuhhotehnikuna vahemalt 5 aastat. Lisaks klientidega
tegelemisele on tase 7 praktik aktiivselt kaasatud Rl metoodika valdkonna
arendamisse ja teavitustodsse. Ta tutvustab oma tdéovaldkonda, kujundab RI
metoodika mainet ning panustab selle teaduslikku ja praktilisse arengusse. 7. taseme
psthhotehniku t66 hdlmab jargmisi tegevusi:

e Eriala arendamine ja teavitustoo

e Spetsialistide koolitamine ja juhendamine.

¢ Rl metoodika arendamine.

¢ Eeskujulik praktika

7.taseme praktik Uhendab sligava praktilise kogemuse ja akadeemilise arusaama,
olles eeskujuks ja toeks teistele Rl psihhotehnikutele.

A.2 Tooosad

A.2.1 Kliendi seisundi hindamine, info kogumine ja kokkulepete s6lmimine
1. Kontakti loomine ja empaatilise suhtluse hoidmine kliendiga.
2. Kliendi péordumise pdhjuste, vajaduste ja eesmarkide valjaselgitamine ning
info kogumine.
3. Kliendile Rl metoodika protsessi ja vdimaluste tutvustamine.
4. Kokkulepete sdlmimine kliendiga.

A.2.2 Rl metoodika seansi planeerimine
1. Kogutud info analutsimine ja jarelduste tegemine.
2. Realistlike eesmarkide pustitamine koostods kliendiga.

A.2.3 Rl metoodika seansi ldbiviimine ja tulemuste hindamine

1. Rl metoodika harjutuste ja tehnikate tutvustamine, harjutuste valik ja Rl
metoodika seansi eesmargistamine vastavalt kliendi vajadustele.

2. Kliendi juhendamine harjutuste tegemisel, tema seisundi jalgimine ning
protsessi kohandamine vastavalt vajadusele.

3. Edasiviivate ja selgust loovate klisimuste kasutamine ning kisimusmotlemise
p&himdtete dpetamine kliendile.

4. Kliendireaktsioonide jalgimine ja tema kogemuste motestamisele kaasa
aitamine, toetudes Rl metoodika teoreetilisele alusele.




5. Kliendi motiveerimine ja iseseisva t66 toetamine, andes talle individuaalselt
kohandatud Ulesandeid vastavalt tema eesmaérkidele.

6. Psuhholoogilise turvalisuse ja toetava keskkonna loomine kogu protsessi
valtel.

7. Vahekokkuvdtete tegemine, oluliste tahelepanekute dokumenteerimine,
tulemuste pidev hindamine ja vajadusel sekkumise korrigeerimine.

8. Psuhhokorrektsiooni protsessi loppkokkuvdtte koostamine ja uute teadmiste
integreerimise toetamine.

A.2.4 Vestluse labiviimine Rl metoodika pohimotete kohaselt
1. Rl metoodika vestlustehnikate oskuslik kasutamine kohandatult kliendile.
2. Turvalise ja toetava ruumi loomine kliendile vabaks enesevaljenduseks.

A.3 Tookeskkond ja t66 eripara

Rl psihhotehnik to6tab peamiselt eraettevdtluses voi muus tervise valdkonnas
(EMTAK kood 86961). Tooks on vajalik rahulik, privaatsust ja vaikust tagav ruum. T60
on psuhholoogiliselt intensiivne ja vajab pidevat kohanemist klientide isikupara ning
erinevate probleemide ja vajadustega.

A.4 Toovahendid

Peamised todvahendid on kirjutusvahendid, juhendmaterjalid.

A.5 Tooks vajalikud isikuomadused

Rl psuhhotehnikul peab olema empaatiavdéime, hea analulsivdoime, ta peab suutma
olla loov ja paindlik. Samuti on oluline hea pingetaluvus, tolerantsus, diskreetsus,
usaldusvaarsus ja oskus todtada nii iseseisvalt kui meeskonnas.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Vahemalt keskharidus, soovitatavalt kdrgharidus ja erialane ettevalmistus.
Meditsiinialased baasteadmised (anatoomia ja flsioloogia, pstihhopatoloogia),
esmaabioskused.

Baasteadmised teoreetilisest ja praktilisest psiihholoogiast, psuhhoslnteesist,
multimodaalsest teraapiast. Labitud on erialane praktika koos supervisiooniga.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Tase 6 Rl psuhhotehniku kutse koosneb viiest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel
on vajalik kdigi kompetentside tdendamine.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

1. Kliendi seisundi hindamine, info kogumine ja kokkulepete s6lmimine

Tegevusnaitajad:

1. Loob kliendiga usaldusvaarse ja avatud kontakti, tagades empaatilise,
hinnanguvaba suhtlemise.

2. Selgitab valja kliendi pd6rdumise péhjused ja kogub teavet kliendi
igapaevaelu, perekonna ja suhete, probleemi olemuse, ootuste, soovitud
muutuse, tervise ja psuuhiliste probleemide kohta.

3. Tutvustab kliendile Rl metoodika protsessi, todmeetodeid ja véimalusi.




4. So6lmib kliendiga Rl metoodikat puudutavad kokkulepped, r6hutades kliendi
omavastutuse ja koosto0o olulisust. Selgitab ja rakendab isikuandmete kaitse
p&himdtteid ja jargib eetikakoodeksit.

Teadmised:

1. suhtlemispsthholoogia,

2. sotsiaalpsuhholoogia,

3. Rl metoodika teooria ja praktikad,

4. isikuandmete kaitse ja eetikakoodeksi p6himotted.

2. Rl metoodika seansi planeerimine

Tegevusnaitajad:
1. Anallusib intervjuu tulemusi ja hindab Rl metoodika sobivust kliendi
abistamiseks.
2. Suunab klienti kirjeldama soovitud muutust ja pustitab koostods kliendiga
saavutatavad eesmargid.

Teadmised:
3. Rl metoodika teoreetilised teadmised
4. Coachingu baasteadmised

3. Rl metoodika seansi labiviimine ja tulemuste hindamine

Tegevusnaitajad:

1. Tutvustab ja selgitab kliendile Rl metoodika péhimotteid ja valib sobivad
vastavalt kliendi seatud eesmargile. Aitab kliendil sbnastada eesmarki.

2. Juhendab klienti Rl metoodika harjutuste praktiseerimisel ja suunab
teadvustama kahjustavaid psthholoogilisi seoseid ja praktiliste harjutuste abil
muutma neid toetavateks, edasiviivateks seosteks. Kombineerib ja kohandab
Rl metoodika harjutusi ja erinevaid tehnikaid vastavalt vajadusele.

3. Kasutab vestluses edasiviivaid, selgust loovaid ja tahendust kujundavaid
kisimusi, toetades kliendi refleksiooni, motivatsiooni ja eneseregulatsiooni.
Opetab kliendile kiisimusmétlemise péhimétteid, mille kaudu klient &pib ise
endale esitama struktureeritud, sisemist arengut ja tahenduse loomist
toetavaid kisimusi.

4. Poorab tahelepanu kliendi seisundile, jalgib kliendi reaktsioone ja olekut ning
analulsib saadud teavet, tuginedes Rl metoodika teooriale. Jalgib ja hindab
kliendi progressi ning kohandab Rl metoodika seanssi vastavalt kliendi
arengule ja tagasisidele.

5. Annab kliendile individuaalselt kohandatud Ulesandeid ja motiveerib teda
iseseisvaks tooks.

6. Kannab hoolt, et klient tunneks end turvaliselt ja mugavalt kogu protsessi
valtel.

7. Teeb Rl metoodika seansi ajal markmeid ja parast seanssi teeb neist kliendile
kokkuvotte iseseisvaks t60ks. Teeb vahekokkuvotteid ja vajadusel korrigeerib
Rl metoodika seansi kulgu.

8. Aitab kliendil mdista ning integreerida Rl metoodika seansi kaigus omandatud
uusi teadmisi ja jareldusi. Teeb protsessist l6ppkokkuvotte ja dokumenteerib
oma tegevuse.




Teadmised:

1.

N OAWN

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Rl metoodika teoreetilised teadmised

enesetbhususe arendamise pdhimotted;

coachingu meetod Rl metoodikas;

teoreetilise ja praktilise psihholoogia alused;
neurolingvistilise programmeerimise teooria ja tehnikad;
inimese psuuhika toimemehhanismid ja pstihholoogilised programmid;
baasteadmised isiksusepsihholoogiast;

traumateadliku ndustamise baasteadmised;
eneserefleksiooni ja tagasiside andmise pohimotted;
eneseintegratsiooni ja psuhhostinteesi harjutuste pdhimaotted;
teadmised varjuteooriast ja varjutdoost;

baasteadmised sotsiaalpsuhholoogiast;

suhtlemise alused;

psthhopatoloogia baasteadmised;

tohusate kiisimuste kisimine;

Rl metoodika protsessi Ulesehitus, eesmargid ja eetika.

4. Vestluse labiviimine Rl metoodika pohimotete kohaselt

Tegevusnaitajad:

1.

Kasutab oskuslikult Rl metoodika vestlustehnikaid, mis toetavad kliendi
pustitatud eesmarki, eneseanallusi ja teadlikkuse kasvu.

2. Loob turvalise ja toetava ruumi, kus klient saab oma emotsioone ja motteid
vabalt valjendada.

3. Arvestab oma kehakeele, sdnakasutuse ja haaletooni véimalike mojudega
kliendi pstiihholoogilisele heaolule.

Teadmised:

4. Teadmised Rl metoodika vestlustehnikatest;

5. teoreetilised teadmised Rl metoodikast;

6. suhtlemisaluste baasteadmised.

KUTSET LABIV KOMPETENTS

5. Rl psiihhotehniku kutset labiv kompetents

Tegevusnaitajad:

1.

Arvestab kliendi individuaalseid erisusi, sealhulgas tema kultuurilist,
religioosset ja soolist tausta ning nende mdju psuhhokorrektsiooni protsessile.
Suhtleb kliendikeskselt kogu protsessi valtel, olles tdhelepanelik ja paindlik.
Keskendub kliendi psuhholoogilise, emotsionaalse ja flUsilise tasakaalu
saavutamisele ning hoidmisele.

Dokumenteerib oma todprotsessi ja kasutab erialaterminoloogiat.

Jargib oma t66s konfidentsiaalsuse pohimétteid ning tagab klientide andmete
kaitstuse.

Valdib retraumatiseerimist ja rakendab traumateadliku néustamise
p&himatteid.

Tegutseb vastavalt kutse-eetika nduetele ning jargib kehtivaid digusakte.




8. Arendab pidevalt oma erialaseid teadmisi, osaledes taiendkoolitustel ja
kovisioonides, samuti labi pideva eneserefleksiooni.
9. Kasutab aega efektiivselt ja todtab susteemselt.

Teadmised:
1. Integratiivsete Psihhotehnoloogiate Kooli ja TAM Néukoja eetikakoodeks;

2. Uuldpsuhholoogia, praktilise pstihholoogia ja Rl metoodika p&hialused;
3. taiend- ja alternatiivmeditsiini valdkonda reguleerivad digusaktid;
4. klienditeeninduse péhimotted;
5. psuhhopatoloogia;
6. suhtlemisalused;
7. baasteadmised isiksusepsthholoogiast;
8. traumateadlik ndustamine;
9. protsessijuhtimine.
C-osa
ULDTEAVE JA LISAD
Kutsestandardi koostajad Maria Baydar — Teadvusteraapia OU, Rl

metoodika looja, koolitaja,

Ebe Pdder —- MTU Rehabilitatsioonikeskus
Terveline, kliiniline pstihholoog

Raido Rdivas — Competence Development
OU, NLP rahvusvaheline koolitaja, praktilise
psuhholoogia koolitaja

Kaisa Aud — REINTEGRA Erialaliidu esindaja,
Rl pstihhotehnik

Kutsestandardi kinnitaja Taiend- ja Alternatiivmeditsiini Kutsendukogu




