HINNATAVAD KOMPETENTSID

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

1. Kliendi seisundi hindamine, info kogumine ja kokkulepete s6lmimine

Tegevusnaitajad:

1. Loob kliendiga usaldusvaarse ja avatud kontakti, tagades empaatilise,
hinnanguvaba suhtlemise.

2. Selgitab valja kliendi pé6rdumise pdhjused ja kogub teavet kliendi
igapaevaelu, perekonna ja suhete, probleemi olemuse, ootuste, soovitud
muutuse, tervise ja psuuhiliste probleemide kohta.

3. Tutvustab kliendile Rl metoodika protsessi, todmeetodeid ja véimalusi.

4. So6lmib kliendiga Rl metoodikat puudutavad kokkulepped, réhutades kliendi

omavastutuse ja koosto06 olulisust. Selgitab ja rakendab isikuandmete kaitse

p&himdtteid ja jargib eetikakoodeksit.
Teadmised:
1. suhtlemispsthholoogia,
2. sotsiaalpsuhholoogia,
3. Rl metoodika teooria ja praktikad,
4. isikuandmete kaitse ja eetikakoodeksi p6himotted.

2. Rl metoodika seansi planeerimine

Tegevusnaitajad:
1. Analtusib intervjuu tulemusi ja hindab Rl metoodika sobivust kliendi
abistamiseks.
2. Suunab klienti kirjeldama soovitud muutust ja pustitab koostods kliendiga
saavutatavad eesmargid.

Teadmised:
3. Rl metoodika teoreetilised teadmised
4. Coachingu baasteadmised

3. Rl metoodika seansi labiviimine ja tulemuste hindamine

Tegevusnaitajad:
1. Tutvustab ja selgitab kliendile Rl metoodika péhimotteid ja valib sobivad
vastavalt kliendi seatud eesmargile. Aitab kliendil sGnastada eesmarki.
2. Juhendab klienti Rl metoodika harjutuste praktiseerimisel ja suunab

teadvustama kahjustavaid psthholoogilisi seoseid ja praktiliste harjutuste abil
muutma neid toetavateks, edasiviivateks seosteks. Kombineerib ja kohandab

Rl metoodika harjutusi ja erinevaid tehnikaid vastavalt vajadusele.

3. Kasutab vestluses edasiviivaid, selgust loovaid ja tahendust kujundavaid
kisimusi, toetades kliendi refleksiooni, motivatsiooni ja eneseregulatsiooni.
Opetab kliendile kiisimusmétlemise péhimétteid, mille kaudu klient 8pib ise
endale esitama struktureeritud, sisemist arengut ja tahenduse loomist
toetavaid kisimusi.

4. Poorab tahelepanu kliendi seisundile, jalgib kliendi reaktsioone ja olekut ning

analulsib saadud teavet, tuginedes Rl metoodika teooriale. Jalgib ja hindab
kliendi progressi ning kohandab Rl metoodika seanssi vastavalt kliendi
arengule ja tagasisidele.




5. Annab kliendile individuaalselt kohandatud Ulesandeid ja motiveerib teda
iseseisvaks tooks.

6. Kannab hoolt, et klient tunneks end turvaliselt ja mugavalt kogu protsessi
valtel.

7. Teeb Rl metoodika seansi ajal markmeid ja parast seanssi teeb neist kliendile
kokkuvotte iseseisvaks t60ks. Teeb vahekokkuvotteid ja vajadusel korrigeerib
Rl metoodika seansi kulgu.

8. Aitab kliendil mdista ning integreerida Rl metoodika seansi kaigus omandatud
uusi teadmisi ja jareldusi. Teeb protsessist l6ppkokkuvotte ja dokumenteerib
oma tegevuse.

Teadmised:
1. Rl metoodika teoreetilised teadmised
2. enesetbhususe arendamise pohimotted;
3. coachingu meetod Rl metoodikas;
4. teoreetilise ja praktilise psihholoogia alused;
5. neurolingvistilise programmeerimise teooria ja tehnikad;
6. inimese psuuhika toimemehhanismid ja psthholoogilised programmid;
7. baasteadmised isiksusepsthholoogiast;
8. traumateadliku ndustamise baasteadmised;
9. eneserefleksioonija tagasiside andmise pohimadtted;
10. eneseintegratsiooni ja psihhoslnteesi harjutuste pohimadtted;
11.teadmised varjuteooriast ja varjutoost;
12. baasteadmised sotsiaalpsthholoogiast;
13. suhtlemise alused;
14. psuhhopatoloogia baasteadmised;
15. tohusate kusimuste kusimine;
16. Rl metoodika protsessi Ulesehitus, eesmargid ja eetika.

4. Vestluse labiviimine Rl metoodika pohimotete kohaselt

Tegevusnaitajad:
1. Kasutab oskuslikult Rl metoodika vestlustehnikaid, mis toetavad kliendi
pustitatud eesmarki, eneseanallusi ja teadlikkuse kasvu.
2. Loob turvalise ja toetava ruumi, kus klient saab oma emotsioone ja métteid
vabalt valjendada.
3. Arvestab oma kehakeele, sdnakasutuse ja haaletooni véimalike mojudega
kliendi pstiihholoogilisele heaolule.

Teadmised:
4. Teadmised Rl metoodika vestlustehnikatest;
5. teoreetilised teadmised Rl metoodikast;
6. suhtlemisaluste baasteadmised.

KUTSET LABIV KOMPETENTS

5. Rl psiihhotehniku kutset labiv kompetents

Tegevusnaitajad:
1. Arvestab kliendi individuaalseid erisusi, sealhulgas tema kultuurilist,
religioosset ja soolist tausta ning nende mdju psuhhokorrektsiooni protsessile.




Suhtleb kliendikeskselt kogu protsessi valtel, olles tdhelepanelik ja paindlik.

3. Keskendub kliendi psthholoogilise, emotsionaalse ja flusilise tasakaalu
saavutamisele ning hoidmisele.

4. Dokumenteerib oma todprotsessi ja kasutab erialaterminoloogiat.

5. Jargib oma t66s konfidentsiaalsuse pohimdtteid ning tagab klientide andmete
kaitstuse.

6. Valdib retraumatiseerimist ja rakendab traumateadliku ndustamise
p&himatteid.

7. Tegutseb vastavalt kutse-eetika nduetele ning jargib kehtivaid digusakte.

8. Arendab pidevalt oma erialaseid teadmisi, osaledes taiendkoolitustel ja
kovisioonides, samuti labi pideva eneserefleksiooni.

9. Kasutab aega efektiivselt ja todtab susteemselt.

Teadmised:

1. Integratiivsete Psihhotehnoloogiate Kooli ja TAM Néukoja eetikakoodeks;

2. Uuldpsuhholoogia, praktilise pstihholoogia ja Rl metoodika p&hialused;

3. taiend- ja alternatiivmeditsiini valdkonda reguleerivad digusaktid;

4. klienditeeninduse péhimotted;

5. psuhhopatoloogia;

6. suhtlemisalused;

7. baasteadmised isiksusepsthholoogiast;

8. traumateadlik ndustamine;

9. protsessijuhtimine.




